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Indledning 
Tønder Kommunes styrelsesvedtægt samt Lov om Kommunernes Styrelse angiver de 
overordnede regler for fordeling af kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, 
Økonomiudvalget, de stående udvalg og forvaltningen. 
 
Formålet med kompetenceplaner i Tønder Kommune er at beskrive, hvorledes 
Kommunalbestyrelsen har valgt at fordele beslutningskompetencen og dermed:  
 

 Hvor i organisationen beslutninger skal tages 
 Kompetencen mellem de politiske niveauer 
 Kompetencen mellem det politiske niveau og administrationen 

 
Kompetenceplanen er dermed et væsentligt arbejdsredskab i kommunalbestyrelsens, 
fagudvalgene og administrationens dagligdag ved at give overblikket over, hvor og hvem der 
må træffe beslutningerne.  
 
Kompetenceplanen er en dynamisk plan, som bliver justeret og tilrettet i takt med bl.a. ny 
lovgivning og opnåede erfaringer i forhold til, på hvilket niveau konkrete beslutninger bedst 
træffes.  
 
Som et overordnet princip gælder, at enhver sag uanset kompetencefordelingen skal 
forelægges Kommunalbestyrelsen eller Økonomiudvalget til afgørelse, hvis sagen har 
væsentlig eller principiel betydning for kommunen eller andre særlige grunde taler for det.  
 
Øget uddelegering af beslutningskompetencen, skal godkendes af den, der i dag har 
beslutningskompetencen. Delegationen kan til enhver tid tilbagekaldes, og 
kompetencefordelingen er således ikke udtryk for en endelig afgivelse af 
beslutningskompetencen. 
 
Beslutningskompetencen vises ved:  
B: Beslutter 
I: Indstiller 
O:Orienteres 
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Dagtilbudsområdet 
 
Beslutningskompetencen inden for de enkelte lovområder 
 
Generelt 
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Bemærkninger  
 
 
 

B: Beslutter I:Indstiller 
O:Orienteres U:Udtaleret 

Mål og strategier for 
politikområdet B  I I  

Fastsættelse af budgetter og 
takster B I I I  

Udmøntning af budgetter 
inden for politikområdet 

  B I I henhold til årligt godkendte 
bevillingsregler 

Ledelsesinformation   O B  
Ansætte og afskedige 
fagchefer, afdelingsleder, 
områdeleder, 
distriktsleder, koordinatorer, 
fastansatte og elever 

    
B 

Der henvises endvidere til 
kompetenceplanens afsnit 
omkring ansættelse og afsked på 
lovområdet 

Ansætte og afskedige 
tjenestemænd 

  
B 

  
I 

Der henvises endvidere til 
kompetenceplanens afsnit 
omkring ansættelse og afsked på 
lovområdet 

 
Dagtilbudsloven – [Dagtilbud til børn] 
 
 

 
Opgave 
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Bemærkninger 
 
 

B: Beslutter I:Indstiller  
O:Orienteres U:Udtaleret 

Fastsættelse og 
offentliggørelse af kommunens 
rammer og indsatsområder for 
dagtilbud til børn 

 
B 

  
I 

 
I 

Kommunalbestyrelsen skal ikke 
længere fastsætte rammer for 
dagtilbudsområdet, jævnfør 
dagtilbudsloven fra 2018 

Sikring af det nødvendige 
antal pladser i dag-, fritids- og 
klubtilbud. Herunder det 
nødvendige antal 30 timers 
pladser i dagtilbud til børn 

 
B 

 
I 

 
I 

 
I 
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med behov for 
sprogstimulering, samt andre 
socialpædagogiske 
fritidstilbud. 
Kommunalbestyrelsen skal 
give økonomisk tilskud til børn 
der af behandlingsmæssige 
eller socialpædagogiske 
årsager har ophold i dagtilbud.  

   B § 43 B 

Godkendelse og 
offentliggørelse af rammer for 
tilsyn 

   
B 

 
I 

 

Kommunalbestyrelsen skal 
sikre at Børn og skoleudvalget 
mindst hvert 2. år drøfter 
udviklingen på 
dagtilbudsområdet. 

B 

  
I 

 
I Kan delegeres 

Den politiske drøftelse vil kunne 
finde sted i relevante politiske 
udvalg. 

Udarbejdelse og 
offentliggørelse af plan for 
kommunens mål og rammer 
for sprogvurderinger og 
sprogstimuleringstilbud  

B  I I 

 

Beslutning om andet 
hovedsprog end dansk i 
daginstitutioner og dagpleje, 
dog ikke dagtilbud oprettet af 
det tyske mindretal 

  

B I  

Godkendelse af vedtægter for 
styrelsen af kommunale og 
selvejende dagtilbud 

 
 

  
B 

 
I 

 

Fastsættelse og 
offentliggørelse af 
retningslinjer for valg og 
fravalg af frokostmåltid, 
herunder forventet takst for 
frokostmåltid og 
maksimumbeløb for 
forældrearrangeret 
frokostordning 

  

B I 

 

Fastsættelse og 
offentliggørelse af kriterier for 
godkendelse af 
privatinstitutioner 

B I I I 

 

Godkendelse af private hjem 
og andre lokaler til brug for 
dagpleje 

   
B 

 

Fastsættelse og 
offentliggørelse af 
retningslinjer for optagelse og 
udmeldelse af børn i dagtilbud  

  

B I 

 

Fastsættelse af tilskud til 
dagtilbud, private 
pasningsordninger, tilskud til 

B I I I 
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pasning af egne børn og 
forældres egenbetaling 
Fastlæggelse af rammer for 
private pasningsordninger   B I I I  

Tilladelse til etablering og drift 
af private pasningsordninger  

    
B   

Godkendelse af rammer for 
tilsyn med forholdene i private 
pasningsordninger 

  
B I 

  

 
Dagtilbudsloven – [Ansættelse og afsked] 
 
 

 
Opgave 
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Bemærkninger 
 
 

B: Beslutter I:Indstiller  
O:Orienteres U:Udtaleret 

Ansættelse af områdeledere i 
kommunale daginstitutioner 

    B Forældrebestyrelserne I 

Ansættelse af daglige 
pædagogiske ledere i 
kommunale daginstitutioner 

     Områdelederen B 
Forældrebestyrelsen I 
Ikke reglementsansatte. 

Ansættelse af ledere i 
selvejende institutioner 

    Forældrebestyrelsen B 
Deltagelse af repræsentant fra 
forvaltningen 

Ansættelse af ledere i DKCTs 
selvejende institutioner 

    Forældrebestyrelsen B 
Direktøren godkender 

Ansættelse af basispersonale, 
afdelingsledere, souschefer og 
stedfortrædere i kommunale 
og selvejende institutioner 

     
Områdeleder/leder B 
Forældrebestyrelse I 

Afsked af områdeledere ansat 
i kommunale daginstitutioner 

   B  

Afsked af daglige 
pædagogiske ledere ansat i 
kommunale institutioner 

     
Områdeleder B 

Afsked af ledere ansat i 
selvejende daginstitutioner 

    Forældrebestyrelsen B 

Afsked af basispersonale, 
afdelingsledere, souschefer og 
stedfortrædere i kommunale 
og selvejende institutioner  

     
Områdeleder/leder B 
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Den kommunale Tandplejeordning 
 

 
Opgave 
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Bemærkninger  
 
 
 

B: Beslutter I:Indstiller 
O:Orienteres U:Udtaleret 

Kommunale 
Tandplejeordning 

B I I I Sundhedsloven 

Tandregulering B I I I  
Tandpleje for 
børn og unge 
§127-129 

B I I I  

Omsorgstandpleje 
§131-132 

B I I I  

Specialtandpleje 
§133-134 

B I I I  

Socialtandpleje 
§134 

  B I Kommunen skal tilbyde 
vederlagsfri akut 
smertelindrende og 
funktionsopbyggende 
tandpleje til:  
”borgere med særlige 
sociale problemer, i form 
af gadehjemløse og 
borgere, der kan benytte 
herberger, varmestuer, 
væresteder på grund af 
hjemløshed, herunder 
borgere som ikke kan 
opholde sig i egen bolig”  
 

Mål og rammer   B I  
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